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Ucjene i zIoStavijdiid jos su
izrazeniia u vrijeme krize kad
veliki broj zena fedi na odredeno

Rodna neravnopravnost
i u sportu

Cak 40 olimpijskih medalja Hrvatskoj su
priskrbile Zene, ali usprkos tome put do ba-
vljenja sportom Zenama je i dalje znatno kom-
pliciraniji i tezi nego muskarcima. Problem ro-
dne neravnopravnosti u sportu, za razliku od
diskriminacije na drugim podrugjim Zivota i
djelovanja, tek se sada poginje priznavati i
prepoznavati, $to je nulta, ali nuzna to¢ka —
poruceno je s Jucerasnjeg okruglog stola nas-
lovijenog »Zene | sport: vazno je sudjelova-
ti?«, koji je organizirao Forum Zena SDP-a.

Zakon o sportu se mijenja i ove izmjene sa-
drzavat ¢e vece ukljudivanije zena u sve razine
sportskih natjecanja, ali i upravljagkih struk-
tura sportsklh organizacija, kako bi se, istak-
nuo je ministar znanosti, obrazovanja i sporta
Zeliko Jovanovi¢, ispoStovala preporuka

Medunarodnog olimpijskog odbora da prag
zastupljenosti Zena bude 20 posto.

a treca zena zrtva

spoinog uznemiravanja

Vise od 10 posto zaposienih Zena pretrpjelo je tezi oblik seksualnog zlostavljanja
na radu. Svi oblici maltretiranja Zena u Krizi su jos izrazeniji, smatraju struénjaci

ZAGREB » Svaka treca Zena u Hrvat-
skoj bila je izlozene nekoj vrsti spol-
nog uznemiravanja na radnom mjes-
tu, a viSe od 10 posto zaposlenih Zena
pretrpjelo je tezi oblik seksualnog zlo-
stavljanja na radu. Ovo su podaci iz
sedam godina starog istraZivanja, no
iako novijih brojki nema, s pravom se
moze pretpostaviti da je ekonomska
kriza dodatno povecala izlozenost
Zene svim oblicima maltretiranja i
Zlostavljanja na poshi. Od svih novo-
zaposlenih Zena u Hrvatskoj njih ¢ak
90 posto radi na odredeno vrijeme, a
u takvoj situaciji nesigurnosti i borbe
za radno mjesto povecava se mo-
gucnost da zene budu ucjenjivane i
zlostavljane od strane poslodavaca
i(li) nadredenih muskaraca.

Povodom sutrasnjeg Medunarod-
nog dana Zena, zenske sindikalne gru-
pe i Ured pravobraniteljice za ravno-
pravnost spolova predstavile su jucer
vodi¢ »Kako prepoznati spolnu diskri-

minaciju i kako se od nje zastititi«. Vo-
di¢ je namijenjen sindikalnim povje-
renicima/ama s ciljem da se podigne
njihova svijest o potrebi antidiskrimi-
nacijske zaStite na radnom mjestu.
Vodic¢, uz ostalo, sadrzi mnogo uputa
kako prepoznati spolnu diskriminaci-
ju, Sto nije uvijek lagano, istaknuo je
zamjenik Pravobraniteljice za ravno-
pravnost poslova Goran Selanec.

- 1 neke prividno neutralne prakse
zapravo su diskriminirajuce. Primjeri-
ce, duzina radnog iskustva kao kriterij
odabira za neko radno mjesto. To je
tek naizgled objektivan i rodno neu-
tralan kriterij. Jer duzina radnog staza
predstavlja vecu prepreku za zene bu-
duci da one ce$ce izbivaju s trZista ra-
da zbog trudnoée, brige o djeci i obi-
telji. Stoga su njihova radna iskustva
kraca i »tanja«. Kriterij duZine staza i
iskustva, dakle, generalno pogoduje
muskarcima, objasnio je Selanec.

Vesna ROLLER

Predstavl;en vodi¢: »Kako se zastiti od
diskriminacije« - Jasna Petrovi¢

Briefing mediji d.0.0. za praéenje medija
Petrinjska 81, 10 000 Zagreb T: 01 2220 407 F: 01 5501 555 E: clipping@briefing-mediji.hr I: www.briefing-mediji.hr

x
[
=
=5
@
u
=]




